OBCINA VIPAVA
Zupan

Stevilka:
Datum:

OBCINA VIPAVA
Ob¢dinski svet

Zadeva: Predlog sklepa o soglasju k dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorice Zavoda za
turizem Trg Vipava iz leta 2025

Predlagam, da Obcinski svet Obcine Vipava na __. redni seji dne obravnava in sprejme:
PREDLOG SKLEPA

OBCINA VIPAVA
Ob¢éinski svet

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
25/24) in 16. ¢lena Statuta Obcine Vipava (Uradni list RS, §t. 42/11, 73/14 in 20/17) je Obcinski svet
obcine Vipava na ___. redni seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda

1.
Obcinski svet obcine Vipava daje Zavodu za turizem Trg Vipava soglasje k dolocitvi redne delovne
uspesnosti direktorice javnega zavoda za leta 2025, kot je predlagano in specificirano v vlogi Zavoda
za turizem Trg Vipava, ki je priloga tega sklepa:
Sprejme in potrdi se delovna uspes$nost za:
- direktorico Majo Kosuta za leto 2025, ki znasa 95 % od 5 % letnih sredstev osnovne place
direktorice za obdobje od 23. 6. 2025 do 31. 12. 2025, v visini 769,23 EUR bruto.
- vrsilko dolZnosti direktorice Ursko Grmek za leto 2025, ki znasa 100 % od 5 % letnih sredstev
osnovne place vrsilke dolZznosti direktorice za obdobje od 25. 3. 2025 do 22.6.2025, v visini
481,30 EUR bruto.

Ta sklep velja takoj.

mag. Anton Lavrencic
Zupan



Obrazlozitev:

Pravna podlaga
Redna delovna uspesnost direktorjev javnih zavodov se dolo¢a na podlagi 119. ¢lena Zakona o
skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 25/24).

Obrazlozitev:

Zavod za turizem Trg Vipava je dne 4. 3. 2026 posredoval vlogo za izdajo soglasja k dolocitvi redne
delovne uspesnosti direktorice in v.d. direktorice za leto 2025, st. vloge: 1-002/2026-005. Vloga
vsebuje tudi Sklep Sveta Zavoda za turizem trg Vipava st. 1-002/2026-003 z dne 25. 2. 2026 in
Poslovno porocilo Zavoda za turizem Trg Vipava za leto 2025.

Iz vloge, ki je prilozena sklepu, je razvidno, da je Svet Zavoda za Turizem Trg Vipava na 17. redni
seji, dne 25. 2. 2026 obravnaval delovno uspesnost direktorice Maje Kosuta in vrSilke dolznosti
direktorice Urske Grmek. Sprejel je sklep, st. 1-002/2026-003 s katerim se sprejme in potrdi delovna
uspesnost za:
- direktorico Majo Kosuta za leto 2025, ki znasa 95 % od 5 % letnih sredstev osnovne place
direktorice za obdobje od 23. 6. 2025 do 31. 12. 2025,
- vrsilko dolznosti direktorice Ursko Grmek za leto 2025, ki znasa 100 % od 5 % letnih sredstev
osnovne place vrsilke dolznosti direktorice za obdobje od 25. 3. 2025 do 22. 6. 2025.
Dodatna obrazlozitev je na voljo v vlogi, ki je priloga tega sklepa.

Ocena financnih posledic:
Za proracun sprejetje sklepa nima neposrednih financnih posledic.

Predlog:
Obcinskemu svetu Obcine Vipava se predlaga, da predlog sklepa obravnava in ga sprejme v
predlagani obliki.

Pripravila: Predlagatelj:
mag. Iris SkocCaj mag. Anton Lavrencic¢, zupan
Priloga:

- Vloga za izdajo soglasja s strani Zavoda za turizem TRG Vipava z dne 4. 3. 2025
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Zavod za turizem TRG Vipava
Glavnitrg 1

5271 Vipava

Stevilka: | —002/2026 - 005

Datum: 04.03.2026

Ob¢ina Vipava
Glavni trg 15

5271 Vipava

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja za izplaCilo dela place za delovno uspesSnost direktorice in v. d.
direktorice Zavoda za turizem TRG Vipava

Svet Zavoda za turizem TRG Vipava je na svoji 17. redni seji dne 25.02.2026 sprejel

Sklep
Sprejme in potrdi se delovna uspesnost za:

- direktorico Majo KoSuta za leto 2025, ki znasa 95 % od 5% letnih sredstev osnovne place
direktorice za obdobje od 23.6.2025 do 31.12.2025,

- vrSilko dolZnosti direktorice UrSko Grmek za leto 2025, ki znasa 100 % od 5% letnih sredstev
osnovne place vrsilke dolZnosti direktorice za obdobje od 25.3.2025 do 22.6.2025.

ObrazloZitev upravienosti in viSine izplacila izhaja iz priloZenega Sklepa sveta zavoda Zavod za turizem
TRG Vipava z dne 25.02.2026.

O dodelitvi dela place za delovno uspesnost odloca organ, pristojen za imenovanje direktorja v soglasju
z ustanoviteljem. Svet zavoda za turizem TRG Vipava zato obcinskemu svetu predlaga, da poda soglasje



k izplacilu dela pla¢e za redno delovno uspes$nost direktorici javnega zavoda Zavod za turizem TRG
Vipava za leto 2025 Maji KoSuta v visini 769,23€ bruto in v. d. direktorice Urski Grmek 481,30€ bruto.

M 4 Digitalno podpisal
aJ a Maja KoSuta

Datum:

b4 2026.03.04
KOSUta 14:21:34+01'00' direktorica

Maja KoSuta

Priloga:
- Sklep Sveta zavoda z dne 25.02.2026

- Porocilo o poslovanju v letu 2025
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Zavod za turizem TRG Vipava
Svet zavoda
Glavnitrg 1
5271 Vipava

Stevilka: | —002/2026 - 003
Datum: 25.02.2026

Svet Zavoda za turizem TRG Vipava je na svoji 17. redni seji dne 25.02.2026 na podlagi 22. in 22. a
¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (ZSPJS, UL RS Stev. 108/09 in spremembe), 7. élena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (UL RS $tev. 68/17 in spremembe), Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja dela Ministrstva za
gospodarstvo (UL RS Stev. 134/06) ter v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS, UL RS Stev.
57/08 in spremembe) in Zakonom o ukrepih na podrodju plag in drugih stroskov dela v javnem
sektorju (ZUPPIS, UL RS Stev. 75/19 in spremembe) sprejel

Sklep

Sprejme in potrdi se delovna uspesnost za:
- direktorico Majo KoSuta za leto 2025, ki znasa 95 % od 5% letnih sredstev osnovne place
direktorice za obdobje od 23.6.2025 do 31.12.2025,
- vrSilko dolznosti direktorice UrSko Grmek za leto 2025, ki znasa 100 % od 5% letnih sredstev
osnovne place vrsilke dolZnosti direktorice za obdobje od 25.3.2025 do 22.6.2025.

ObrazloZitev
Na podlagi 22. ¢lena ZSPJ in KPJS pripada zaposlenim v javnem sektorju redna delovna uspes$nost.

V 22. ¢lenu ZSPJ je doloceno, da znasa skupni obseg sredstev za pladilo delovne uspe3nosti najmanj
2% in najvec 5% letnih sredstev za osnovne place. V 22a. ¢lenu je nadalje navedeno, da del place za
redno delovno uspesnost lahko znasa najve¢ dve osnovni mesecni pladi javnega usluZbenca.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem v javnih zavodih del
plae za delovno uspe3nost izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila in sicer za delovno
uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev oseb javnega
prava s podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo (UL RS Stev. 134/06) je svet zavoda ugotovil



delovno uspesnost direktorice in v.d.direktorice pri izvajanju javne sluzbe in nalog ter viSino dela
place za njuno delovno uspesnost ocenil po kriterijih:

- iz naslova poslovne uspesnosti: izpolnjevanje letnega programa dela, gospodarnost in
racionalnost poslovanja, u€inkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih reditev, ;

- iz naslova kakovosti opravljanja dela: vpeljani sistem spremljanja kakovosti, prispevek k
poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku, vestnost in
natanénost pri delu ter uspesno sodelovanje z udeleZenimi akterji

- iz naslova ucinkovitosti poslovanja: pravogasnost, natancnost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil.

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo bi bila torej direktorica Maja KoSuta upravi¢ena do izplacgila
dela pla¢e za delovno uspe3nost v viSini 95% ene osnovne place, vriilka dolZnosti Urska Grmek pa
100% osnovne place, kar znasa 2.195,84 €.

V skladu z dolo€bami Uredbe direktorjem pripada redna delovna uspe3nost v okviru obsega sredstev,
ki so za ta namen zagotovljena v skladu s KPJS in znasa 5% letnih sredstev, namenjenih za osnovne
place. Glede na navedeno se torej direktorici Maji KoSuta izpla¢a redna delovna uspednost v visini
769,23 € bruto, vriilki dolznosti Urski Grmek pa 481,30€ bruto.

Predsednica Sveta Zavoda za turizem TRG Vipava
Elena Kuzmin
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